Technik spedytor - prezentacja zawodu

1. INFORMACJA O ZAWODZIE TECHNIK SPEDYTOR
Technik spedytor to pracownik branzy TSL (Transport — Spedycja - Logistyka),
ktéry odpowiedzialny jest za organizacj¢ transportu towarow badz oséb. Proces transportowy
wymaga wiasciwej organizacji zadan w ustalonej kolejnosci. Organizacjg tego procesu
zajmuje si¢ spedytor, ktory jest odpowiedzialny za szereg czynnosci z tym zwigzanych,
a nalezg do nich m.in..:
e planowanie trasy przewozu,
e dostarczenie i optymalne wykorzystanie $rodka transportu, organizacja zatadunku
1 wyladunku towarow,
e organizacja czasowego przechowywania i magazynowania tadunkow, obshluga
w pelnym zakresie dokumentacji przewozowej,
e pozyskiwanie zlecen na przewdz towaru z wykorzystaniem S$rodkéw transportu,
zawieranie umow,
e sporzadzanie dokumentacji transportowej, ubezpieczanie przesyiki,

e odbior przesytki od nadawcy i dostarczenie jej do odbiorcy, itd.

Wymienione powyzsze zadania sg jedynie cze$cig obowigzkow spedytora, gdzie jako
przyktad mozna wymieni¢ przewozy mig¢dzynarodowe, w ktorych spedytor musi posiadac
niezbedng wiedz¢ odnos$nie rdéznego rodzaju konwencji, rozporzadzen, umow, przepisOw
1 regulaminéw. Spedycja mig¢dzynarodowa cechuje si¢ taczeniem uczestnikow procesu
transportowego w relacjach partnerskich. W tym miejscu zachodzi koniecznos¢
porozumiewania si¢ w jezyku obcym. Jest to bardzo istotny element, ktory czgsto jest
wymogiem koniecznym do podjecia tej pracy. Spedytor powinien cechowac si¢ rowniez

fatwo$cia nawigzywania kontaktéw, samodzielnoscia, operatywnoscia 1 niezawodnoscia.
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2. KWALIFIKACJA ZAWODOWA
Uczen podejmujacy nauke w zawodzie Technik Spedytor ma mozliwos¢ uzyskaé

kwalifikacj¢ zawodowa, ktorg opisano ponizsze;j:

Tab.1. Podstawa programowa dla zawodu technik spedytor

SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientow i kontrahentow

(minimum 1360 godzin ksztalcenia)

1. Bezpieczenstwo i higiena pracy.

2. Podstawy spedyciji.

3. Planowanie realizacji procesow transportowych i spedycyjnych.
4. Organizowanie procesow transportowych i spedycyjnych.

5. Organizowanie procesu zatadunkowego i roztadunkowego.

6. Sporzadzanie korespondencji i prowadzenie negocjacji.

I spedycyjnych.

7. Kalkulowanie cen i dokumentowanie realizacji procesow transportowych|

Ponadto uczniowie odbywajac obowigzkowe praktyki zawodowe 1tacza teorig

z praktyka i poznaja jakich umiejetnosci im potrzeba, aby w przysztosci bez wigkszych

problemow rozpocza¢ zycie zawodowe 1 znalez¢ tam miejsce dla siebie. Dla pracodawcy jest

to kolejna szansa na obserwacj¢ 1 poznanie potencjatu praktykantow, tak aby w przysztosci

najlepszym z nich moéc zaproponowac ofert¢ wspotpracy i mozliwos$¢ rozwoju w branzy TSL.

Uczniowie Zespotu Szkot Nr 2 odbywaja praktyki w wielu przedsigbiorstwach, w ktorych

konfrontujg wiedz¢ i umiejetnosci nabyte podczas zaje¢ w szkole z realnymi procesami.

Ponadto uczniowie biorg udzial w wycieczkach programowych, na ktorych poznaja

zagadnienia zwigzane z wykonywanym zawodem.
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3. SYLWETKA ABSOLWENTA

Uczniowie Zespotu Szkot Nr 2 majg mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci, ktore
pozwolg im na podjecie zatrudnienia czesto niedaleko od miejsca zamieszkania. Wigkszo$¢
uczacej si¢ mlodziezy pochodzi z podrzeszowskich miejscowosci i w kontekscie dalszego
rozwoju zawodowego 1 naukowego istniejg dla nich mozliwo$ci, ktore miasto Rzeszow
oferuje 1 na ktére coraz czesciej si¢ decyduja.

Zespot Szkot Nr 2 im. Tadeusza Rejtana w Rzeszowie to szkota, ktora w swoim
czasie dostrzegla i odpowiedziala na sygnaly plynace z rynku, a mianowicie rozpoczeta
1 ksztalci kandydatow na spedytoréw i logistykow - przysztych ekspertéw, ktorzy wniosg na
rynek pracy nowa jako$¢ i wiedze teoretyczng sprawdzong w praktycznych studiach
przypadkéw realizowanych podczas edukacji w szkole $redniej.

Absolwenci ZS Nr 2 przygotowani sa do podjecia pracy zawodowej bezposrednio po
zakonczeniu szkotly, czego dowodem sg zdobyte w trakcie nauki wspomniane juz wczesniej
kwalifikacje zawodowe. Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie technik spedytor jest
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych, ktéore moga pozwoli¢ na pdzniejsze
zatrudnienie na stanowiskach:

e specjalista ds. spedycji krajowej i mi¢edzynarodowe;j,
e spedytor: krajowy i migdzynarodowy,

e referent spedycyjny,

e dyspozytor tadunkowy,

e Organizator przewozow,

e taksator,

e specjalista ekspedytor ds. obstugi punktu eksploatacji.

Pracodawcy oferujacy zatrudnienie w branzy TSL podkreslaja, ze od mtodych ludzi
starajacych si¢ o prac¢ wymagaja przede wszystkim znajomos$ci jezyka angielskiego,
znajomos$ci obstugi programu Microsoft Excel oraz umiejetnosci analitycznego myslenia.
Wymaganiami pracodawcow sg gtownie:

e znajomos$c¢ jezyka obcego (szczegdlnie j. angielski, j. niemiecki),
e znajomos¢ specjalistycznego oprogramowania komputerowego,
e odporno$¢ na stres,

e umiejetnos¢ radzenia sobie z duzg iloscig zadan jednoczesnie,

e Umieje¢tnos¢ analitycznego myslenia.
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4. BAZA DYDAKTYCZNA

Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodzie zapewniajgc pomieszczenia dydaktyczne

z wyposazeniem odpowiadajagcym technologii i technice stosowanej W zawodzie, aby

zapewnic¢ osiggnigcie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej

i umozliwia przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych. Szkota posiada

pomieszczenia dydaktyczne, w ktorych podczas nauki mozna skorzysta¢ z m.in.:

stanowiska komputerowe dla nauczyciela i uczniéw podtaczonych do sieci lokalnej
z dost¢gpem do szybkiego Internetu,

projektory multimedialne, wizualizery i tablice interaktywne,

pakiet programow biurowych (Office 365),

plansze, mapy i plakaty dydaktyczne,

czasopisma branzowe,

filmy dydaktyczne,

wzory dokumentow transportowych i handlowych,

urzadzenia do pracy i komunikacji biurowej, itd.
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6. INNOWACJA WOJSKOWA
Ksztalcenie mtodziezy przebiega w duchu wartosci patriotycznych przyczyniajac si¢
do integracji mlodych ludzi ze spoteczenstwem oraz przeciwdzialaniu negatywnym
zjawiskom wystepujacym we wspotczesnym $wiecie. Klasy tego typu beda wychodzié
naprzeciw naturalnym potrzebom miodego czlowieka: spozytkowaniu miodzienczej energii
i zapatu, ciekawosci, checi przezycia przygody, poprawy sprawnosci fizycznej. Celami
gléwnymi innowacji s3:
e stworzenie uczniom szansy poznania na etapie edukacji ponadgimnazjalnej specyfiki
stuzby w jednostce wojskowej,
e integracja mtodziezy z instytucjami mundurowymi dziatajacymi na terenie naszego
powiatu i wojewoOdztwa,
e wzbudzenie zainteresowania funkcjonowaniem oraz praca zotierza zawodowego,
e Wsparcie prowadzonego w szkole procesu wychowawczego poprzez wspolprace
z cieszacymi si¢ autorytetem formacjami mundurowymi,
e promocja wartosci patriotycznych.
e rozbudzanie poszanowania dla prawa i porzadku,
e ksztaltowanie postawy wrazliwosci na krzywdg innych i rozbudzania chgci niesienia

e pomocy potrzebujacym.

Innowacja wptywa na ksztattowanie cech osobowosci zwigzanych z odpornos$cia na
stres, umieje¢tnosci pracy w grupie i podejmowania decyzji i odpowiedzialnosci. W szkole
funkcjonuje zwiazek ,,Strzelec”, w ktérym mozna spetnia¢ swoje zainteresowania zwigzane

z wojskiem. Ponizej przedstawiono fotografie przedstawiajace realizacj¢ innowacji.
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ZAPRASZAMY DO NASZEJ SZKOLY!



